
2020-21年度 区目标

区:

宪章区: 远东和东南亚

393

会员发展

目标宣言
到2020-2021年度结束时，我们区的会员人数将实现正成长（达到或超过去年的会员人数）。
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新分会财务年度

年度 邀请产生影响

年度 授证会员目标

年度 会员保留目标
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净增长目标

年度新会员 + 年度授证会员 - 年度退会会员 = 净增长目标

0

行动计划
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到期日期开始日期所需资源负责方行动步骤

LCIF：行动100

目标宣言
到2020-2021年度结束时，本区将支持 LCIF 努力实现行动100募集3亿美元的目标。

行动计划

复合区自定义的影响

目标宣言

行动计划

到期日期开始日期所需资源负责方行动步骤

区自定义的影响

目标宣言
会务：

2个月召开一次主任团队会议和代表处办公会议

每月召开一次分区主席与各专委会工作会议

2020年11月组织参加东南亚年会

2021年4-5月召开代表处联席会议

2021年6-7月组织参加全国会员代表大会

2021年6月组织参加国际年会

2021年7月召开换届大会

计划本年度去浙江、四川、北京、哈尔滨等友区学习交流

 

培训：

2020年8月27-28日组织新任干部狮务培训

2020年9月24-27日组织分区主席培训、地方狮友领导学院

2020年10月23-25日组织地方讲师发展学院

2020年12月4-6日组织潜能狮友领导力培训

2020年12月26日组织认证导狮培训

2021年3月19-21日组织地方讲师发展学院

 

服务：

与江苏省残联紧密配合，与社区街道办事处等单位密切联系，合作开展各项社区助残服务，助推联会“温馨工程”的实施和

落地，深入开展以助残委朱贤的社区服务。

依靠省残联与各地残联搭建互通平台，在助学、助老、扶贫、健康、产业帮扶等方面把服务持续推进，帮助残疾人脱贫攻

坚。

继续加强与政府合作开展社区服务项目，传承并做强做大传统品牌服务和温馨工程项目。服务队开展温馨工程进社区服

务100%。

继续推进和平海报、红色行动、糖尿病宣传预防等传统服务。

开展疫情相关的防疫与卫生项目。

要求服务队做到服务100%上报。
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